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FRAMI-KLUBI RY:N SÄÄNNÖT 
 

 

1. NIMI JA KOTIPAIKKA 

Yhdistyksen nimi on Frami-klubi ry ja kotipaikka on Seinäjoki. 

  

2. TARKOITUS JA TOIMINTAMUODOT 

Yhdistyksen tarkoituksena on kehittää ja ylläpitää teknologia- ja innovaatiokeskus Framissa toimi-
vien yritysten ja yhteisöjen henkilöstön työkykyä, ammattitaitoa ja viihtyvyyttä. Lisäksi yhdistyk-
sen tarkoituksena on edistää teknologian tutkimusta ja kehittämistä sekä tukea ICT -alan koulutusta. 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys järjestää julkaisu-, koulutus-, valistus-, seminaari-, virkis-
tys- ja huvitilaisuuksia sekä harjoittaa teknologian tutkimusta ja kehittämistä. Yhdistys voi julkaista 
alansa koulutus- ja opetusmateriaalia. Yhdistys voi myös järjestää jäsenilleen opinto- ja seminaari-
matkoja. 

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja, omistaa toimin-
taansa varten tarpeellista kiinteää ja irtainta omaisuutta, toimeenpanna rahankeräyksiä ja arpajaisia 
asianomaisin luvin ja järjestää huvitilaisuuksia. Lisäksi yhdistys voi toimintansa tukemiseksi har-
joittaa julkaisutoimintaa. 

   

3. YHDISTYKSEN JÄSENET  

Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi voi liittyä Framissa toimivien yritysten tai yhteisöjen henkilös-
töön kuuluva luonnollinen henkilö. 

Yhdistyksen yritysjäseneksi voi liittyä Framissa toimiva oikeuskelpoinen yhteisö tai ICT-alan oike-
uskelpoinen yhteisö. 

Kannatusjäseneksi voi liittyä luonnollinen henkilö tai oikeuskelpoinen yhteisö, joka haluaa tukea 
yhdistyksen toimintaa kannatusjäsenmaksulla. 

Uudet jäsenet hyväksyy kirjallisesta hakemuksesta hallitus. 

Yhdistyksen tarkoitusperiä huomattavalla tavalla edistäneen henkilön voi yhdistyksen kokous halli-
tuksen esityksestä kutsua yhdistyksen kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajäseneksi. Kunniapuheen-
johtajaksi voidaan kutsua vain yhdistyksen puheenjohtajana aiemmin toiminut henkilö. Kunniapu-
heenjohtajana voi olla ainoastaan yksi henkilö kerrallaan. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet 
eivät suorita yhdistykselle jäsenmaksua 

Vapaajäseneksi voidaan hallituksen yksimielisellä päätöksellä ja yhdistyksen kokouksen yksinker-
taisella enemmistöllä nimittää kymmenen (10) vuotta yhtäjaksoisesti yhdistyksen toiminnassa ansi-
okkaasti mukana ollut jäsen. Vapaajäseneltä ei peritä jäsenmaksua. 
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Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen puheen-
johtajalle tai ilmoittamalla eroamisesta yhdistyksen kokouksen pöytäkirjaan. 

Jäsenen, joka on laiminlyönyt velvollisuutensa yhdistystä kohtaan tai, jonka katsotaan toimineen 
yhdistyksen tarkoitusperiä vastaan tai, joka on toiminut kunnian vastaisesti, voi hallitus päätöksel-
lään yhdistyslain mukaisesti erottaa yhdistyksestä. 

Yhdistys voi katsoa jäsenen eronneeksi yhdistyksestä, jos tämä on jättänyt erääntyneen jäsenmak-
sun maksamatta toimikauden loppuun mennessä. 

 

4. LIITTYMIS- JA VUOSIMAKSU 

Jäseniltä peritään liittymismaksu ja vuotuinen jäsenmaksu, joiden suuruudesta päättää yhdistyksen 
varsinainen kokous. 

 

5. YHDISTYKSEN HALLITUS 

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa valitut 
puheenjohtaja ja vähintään kaksi (2) ja enintään neljä (4) muuta varsinaista jäsentä ja vähintään yksi 
(1) ja enintään kolme (3) varajäsentä. 

Puheenjohtaja valitaan toimintavuodeksi ja jäsenet kahdeksi toimintavuodeksi kerrallaan siten, että 
vuosittain puolet tai lähinnä puolet on erovuorossa, ensimmäisellä kerralla arvan mukaan ja sen 
jälkeen vuorottain. 

Erovuorossa oleva voidaan valita uudestaan. 

Hallituksen toimikausi on yhdistyksen varsinaisten kokousten välinen aika. 
 
Hallituksen tehtävänä on: 
  
Toimia yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamiseksi ja huolehtia yhdistyksen sisäisestä toiminnasta.  
  
Edustaa yhdistystä, tehdä sen puolesta sitoumuksia, mikäli ne eivät kuulu yhdistyksen kokoukselle 
sekä esiintyä yhdistyksen puolesta kantajana ja vastaajana.  
  
Kutsua yhdistys sekä varsinaisiin, että ylimääräisiin kokouksiin, valmistella niissä käsiteltävät asiat 
ja toimeenpanna kokousten päätökset. 
  
Hoitaa yhdistyksen rahavaroja ja muuta omaisuutta. 
  
Pitää luetteloa yhdistyksen jäsenistä ja päättää jäsenten hyväksymisestä sekä erottamisesta näiden 
sääntöjen määräämällä tavalla. 
  
Laatia yhdistyksen toiminta- ja tilikertomukset kalenterivuosittain. 
  
Laatia ehdotukset yhdistyksen toimintasuunnitelmaksi ja tulo- ja menoarvioksi. 
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Hoitaa muut yhdistystä koskevat asiat. 
  
Hallitus voi asettaa tarpeelliseksi katsomiaan toimikuntia valmistelemaan asioita hallituksen käsi-
teltäväksi. 

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja kutsuu sihteerin, rahastonhoitajan ja muut 
tarvittavat toimihenkilöt, jotka voivat olla hallituksen ulkopuolisia henkilöitä. 

Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohta-
jan kutsusta tai kun vähintään kaksi (2) hallituksen jäsentä sitä vaatii. 

Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja 
mukaan luettuna on läsnä. Päätösvaltaisuus edellyttää lisäksi jäsenten asianmukaista kutsumista 
kokoukseen. 

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjoh-
tajan mielipide. Milloin joku jäsenistä sitä vaatii, toimitetaan äänestys suljetuin lipuin, jolloin ään-
ten mennessä tasan, ratkaisee arpa. 

Vaaleissa äänten tasatilanteessa ratkaisee arpa. 

 

6. YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN 

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin tai hallituksen varapuheenjohtaja, 
sihteeri ja rahastonhoitaja kaksi (2) yhdessä. 

  

7. YHDISTYKSEN TILINTARKASTAT  

Yhdistyksellä on yhdistyksen varsinaisen kokouksen kalenterivuodeksi valitsemat yksi (1) varsinai-
nen tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. 

 

8. TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS                           

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. 

Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajalle 
viimeistään neljä (4) viikkoa ennen yhdistyksen varsinaista kokousta. Tilintarkastajan tulee antaa 
kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistään kaksi (2) viikkoa ennen varsinaista kokousta. 

 

9. KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN                  

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on toimitettava aikaisintaan yhtä (1) 
kuukautta ja viimeistään kymmenen (10) päivää ennen kokousta lähettämällä kutsu sähköpostitse 
jäsenen toimittamaan sähköpostiosoitteeseen kuittauspyynnöllä kullekin jäsenelle tai postitse. 
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10. YHDISTYKSEN KOKOUKSET 

Yhdistyksen varsinainen kokous pidetään vuosittain hallituksen määräämässä paikassa ja määrää-
mänä päivänä ennen maaliskuun loppua. 

Yhdistyksen ylimääräinen kokous pidetään, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähin-
tään kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti ilmoi-
tettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettävä kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa 
vaatimuksen esittämisestä. 

Yhdistyksen kokouksissa on varsinaisella jäsenellä yksi (1) ääni. Yritysjäsenellä on kaksi (2) ääntä. 
Kannatusjäsenellä ei ole äänioikeutta, kunniajäsenillä ja kunniapuheenjohtajalla yksi (1) ja vapaajä-
senillä yksi (1) ääntä.  

Jäsenellä, joka ei ole suorittanut jäsenmaksuvelvollisuuttaan, ei ole äänioikeutta yhdistyksen koko-
uksessa. 

Yhdistyksen päätökseksi tulee, ellei näissä säännöissä toisin määrätä: 

1.    se mielipide, jota on kannattanut yli puolet (1/2) äänestyksessä annetuista äänistä 

2.    äänten mennessä tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa 

3. sääntöjen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omaisuuden pääosan luovuttamis-
ta koskevassa asiassa se mielipide, jota on kannattanut vähintään kolme neljäsosaa (3/4) äänestyk-
sessä annetuista äänistä.   

 

11. YHDISTYKSEN VARSINAINEN KOKOUS                   

Yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1.  kokouksen avaus 

2.  valitaan kokouksen puheenjohtaja 

3. valitaan kokouksen sihteeri 

4. valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 

5. valitaan kaksi ääntenlaskijaa 

6. todetaan kokouksen laillisuus 

7. todetaan kokouksen päätösvaltaisuus 

8. hyväksytään kokouksen työjärjestys 

9. esitetään tilinpäätös 
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10. esitetään hallituksen vuosikertomus 

11. esitetään tilintarkastajan lausunto  

12. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta  

13. päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle 

14. päätetään vastuuvapauden myöntämisestä muille tilivelvollisille 

15. vahvistetaan toimintasuunnitelma 

16. vahvistetaan tuloarvio 

17. vahvistetaan menoarvio 

18. vahvistetaan liittymismaksujen suuruus 

19. vahvistetaan jäsenmaksujen suuruus 

20. valitaan hallituksen puheenjohtaja 

21. valitaan hallituksen varsinaiset jäsenet 

22. valitaan hallituksen varajäsenet 

23. valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja 

24. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

 

12. SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN 

Päätöksiin, jotka, jotka tarkoittavat näiden sääntöjen muuttamista, vaaditaan vähintään kolme nel-
jäsosaa (3/4) yhdistyksen kokouksessa annetuista äänistä. Sääntömuutos on hyväksyttävä varsinai-
sessa kokouksessa, joka on pidettävä aikaisintaan kaksi (2) viikon kuluttua, kolme neljäsosaa (3/4) 
enemmistöllä annetuista äänistä. 

 

13. YHDISTYKSEN PURKAUTUMINEN 

Päätöksiin, jotka tarkoittavat yhdistyksen purkamista, vaaditaan vähintään kolme neljäsosaa (3/4) 
yhdistyksen kokouksessa annetuista äänistä ja päätös on vahvistettava seuraavassa aikaisintaan 
kuukauden kuluttua pidettävässä yhdistyksen kokouksessa samanlaisella (3/4) ääntenenemmistöllä. 
 
Yhdistyksen toiminnan purkautuessa tai lakatessa yhdistyksen kokous määrää tavan, jolla varat käy-
tetään yhdistyksen toimintaan läheisesti liittyvän tarkoituksen edistämiseen. 


